
Decretos Ejecutivos 

Creación Programa Igualdad y Equidad de Género en Empleo y Formalización Norma... 
No. 37905-MP-MCM 

 

Artículo 1.- Creación del programa 

  

Créase el programa de Igualdad y Equidad de Género en el Empleo a cargo del Instituto 
Nacional de las Mujeres; con el objeto de promover el ingreso de las mujeres al mercado 
laboral y el mejoramiento de la calidad de su empleo, para lo cual abordará prioritariamente 
temas como: intermediación laboral, selección y contratación, salud integral en el empleo, 
corresponsabilidad familiar y laboral, entre otras. El INAMU adoptará, desde su naturaleza 
autónoma, las acciones necesarias para el cumplimiento de este objetivo. 

  

Artículo 2.- Rol del INAMU 

  

En el marco del Programa de Igualdad y Equidad de Género en el Empleo, el Instituto 
Nacional de las Mujeres promoverá los procesos de certificación de los Sistemas de Gestión 
de Igualdad y Equidad de género en el empleo y colaborará con el Ente Costarricense de 
Acreditación (ECA), en lo que sea pertinente a su criterio técnico, en la acreditación de los 
entes certificadores en la materia. 

  

Artículo 3.- Reconocimiento de la norma nacional 

  

El Gobierno de Costa Rica reconoce la norma voluntaria INTE-38-01-01; 2012 (SIGIEG) como 
la herramienta por medio de la cual las empresas y organizaciones interesadas podrán 
demostrar sus avances en la gestión de la igualdad y equidad de género, dentro del programa 
de Igualdad y Equidad de Género en el Empleo a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres. 

  

Con base en los requisitos establecidos en la Norma Nacional INTE-38-01-01; 2012 se 
reconocerán las certificaciones emitidas por organismos de certificación de tercera parte, 
acreditados por el Ente Costarricense de Acreditación- ECA. Tales certificaciones podrán ser 
reconocidas por la marca "Sello de Equidad de Género" que otorgará el INAMU, de acuerdo 
con lo establecido en este decreto. 

  

Las demás instituciones públicas, dentro de sus competencias, están llamados a prestar 
colaboración al INAMU para la implementación y desarrollo de este programa. 



  

Artículo 4.- Del sello de equidad de género 

  

El INAMU será la única entidad que puede otorgar el uso del "Sello de Equidad de Género" 
que es una marca inscrita a nombre del INAMU en el Registro de la Propiedad Industrial del 
Registro Nacional, como parte de las acciones del Programa de Igualdad y Equidad de 
Género en el Empleo y previa verificación de que la organización interesada ha obtenido la 
certificación con la norma INTE-38-01-01; 2012. Los requisitos para el otorgamiento del Sello 
de Equidad de Género en el Empleo serán establecidos en un reglamento del INAMU, de 
acuerdo con sus competencias. 

  

Artículo 5.- Comisión Otorgamiento del Sello Equidad de Género 

  

Se establece la Comisión para el otorgamiento del "Sello de Equidad de Género" compuesta 
por dos representantes del Ministerio de Trabajo, dos representantes del INAMU y una 
persona de la Sociedad Civil vinculada a la defensa y promoción de los derechos humanos 
laborales de las mujeres siempre y cuando no sean parte directamente interesada en el 
SIGIEG. Esta Comisión tendrá las siguientes funciones: 

  

a) Decidir el otorgamiento del "Sello de Equidad de Género en el Empleo" a partir de los 
criterios establecidos en la reglamentación que el INAMU dicte al respecto. 

  

b) Estudiar y analizar los documentos presentados por las organizaciones para optar por el 
Sello de Equidad de Género, garantizando total confidencialidad. 

  

c) Proponer a la Presidencia Ejecutiva del INAMU los mecanismos de promoción del Sello de 
Equidad de Género y su sistema de incentivos. 

  

d) Alertar respecto a alguna situación que ponga en riesgo el Sello de Equidad de Género. 

  

e) Participar en actos públicos pertinentes, cuando se le invite o solicite. 

  

  



Artículo 6.- Incentivos 

  

Con el fin de reconocer a las organizaciones que adquieran el "Sello de Equidad de Género" el 
INAMU deberá elaborar un Plan y una estrategia para construir y otorgar incentivos que 
motiven la adquisición del Sello de Equidad de Género, dentro de los seis meses siguientes a 
la entrada en vigencia de este Decreto. 

  

Artículo 7.- Sistema de información 

  

El INAMU elaborará un Sistema de Información, dentro del año siguiente a la entrada en 
vigencia de este decreto, que será alimentado con los datos de las organizaciones, tanto las 
que han adquirido el "Sello de Equidad de Género" como aquellas que están solamente 
certificadas o bien han iniciado el proceso de instalación del Sistema. Lo anterior con los 
siguientes fines: a) mostrar el impacto del programa de Igualdad y Equidad de Género en el 
Empleo en el cierre de brechas de género, b) demostrar la efectividad del sistema de gestión 
como herramienta c) cuantificar los aportes sistema de gestión a la productividad de las 
organizaciones y a su posicionamiento nacional e internacional. 

  

Artículo 8. "" 

  

Rige a partir de su publicación. 

 


